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Prioritati de dezvoltare rurala Masuri Alocare Procent
financiara | din SDL
P1: Incurajarea transferului de cunostinte | Masura 1 / 1C Formare | 10768,83 1,50 %
si a inovarii in agricultura, silvicultura siin | profesionalda ~ in  domeniul
zonele rurale legumicol
P2: Cresterea viabilitatii exploatatiilor sia | Masura 2 /2A  Sprijinirea | 197428,56 | 27,50 %
competitivitatii  tuturor tipurilor de | infiintarii si modernizarii de
agricultura  in  toate regiunile si | ferme legumicole in spatii
promovarea tehnologiilor agricole | protejate
inovatoare si a gestionarii durabile a
padurilor
P3: Promovarea organizarii lantului | Masura 3 / 3A Sprijinirea | 21537,66 3,00 %
alimentar, inclusiv. procesarea  si | constituirii si functionarii
comercializarea produselor agricole, a | formelor asociative
bunastarii animalelor si a gestionarii
riscurilor in agricultura
P6: Promovarea incluziunii sociale, a |Masura 4 / 6B Investitii in | 57433,76 8,00 %
reducerii saraciei si a dezvoltarii | infrastructura social
economice in zonele rurale Masura 5 / 6B Sprijinirea | 287168,81 | 40,00 %
comunitatii in vederea
dezvoltarii locale 1in zonele
rurale
TOTAL 574337,62 |80 %

2) Componenta B - Valoarea aferenta nivelului de calitate obtinut in urma procesului de

evaluare si selectie

Suma primita pe Componenta B va fi impartita proportional respectand procentele din
Componenta A, astfel: Cheltuieli de functionare 20%, Masura 1- 1,5%, Masura 2- 27,5%,
Masura 3 - 3,00%, Masura 4- 8,00% si Masura 5- 40,00%

CAPITOLUL XI: Procedura de evaluare si selectie a proiectelor depuse in cadrul SDL

Imediat ce Strategia de Dezvoltare Locala va fi aprobata GAL Asociatia pentru Dezvoltare
Rurala Giurgiu Nord va incepe implementarea ei prin intocmirea ghidurilor si manualelor de
proceduri aferente fiecarei masuri din SDL. Dupa publicarea ghidurilor vor fi lansate masurile
si va incepe animarea teritoriului pentru ca toti posibili beneficiari sd aiba acces la informatiile
necesare cu privire la depunea proiectelor. Sesiunile de depunere a proiectelor vor fi continue

cu selectie lunara.

Procedura de evaluare si selectie a proiectelor este urmatoarea:

1) Dupa lansarea sesiuni de depunere a proiectelor acestea pot fi depuse la sediul/punctul
de lucru al GAL unde vor fi inregistrate de catre un angajat din echipa tehnica a GAL.
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in momentul inregistrarii se deschide pentru fiecare proiect un dosar administrativ in
care vor fi arhivate toate documentele generate pe parcursul evaluarii si selectiei.

Se va efectua conformitatea si eligibilitatea proiectului de catre 2 experti din echipa
tehnica a GAL. Experti pot solicita informatii suplimentare daca considera necesar acest
lucru. Raportul/fisa privind conformitatea si eligibilitatea proiectului va fi aprobat de
catre Managerul GAL. Daca proiectul este declarat conform si eligibil merge in etapa
urmatoare. Daca proiectul este declarat neconform sau neeligibil el va fi respins iar
solicitantul va fi notoficat putand sa conteste notificarea. Contestatia va fi analizata de
catre o echipa de contestatii formata din parteneri GAL. Daca contestatia este admisa
proiectul merge in faza urmatoare iar daca contestatia nu este acceptata proiectul este
respins definitiv, putand fi redepus pentru urmatoarea sesiune.

Proiectele declarate conforme si eligibile vor fi evaluate tehnic si financiar de catre doi
experti externi contractati de catre GAL.

Indiferent de punctajul obtinut la evaluare, proiectele merg in comitetul de selectie
impreuna cu dosarul administrativ care cuprinde toate documentele generate pe
parcursul procesului de evaluare si selectie.

Comitetul de selectie selecteaza sau respinge proiectele propuse in functie de punctajul
obtinut si de criteriile de selectie aferente masurii pe care a fost depus respectivul
proiect. La selectia proiectelor, se va aplica regula ,,dublului cvorum”, respectiv pentru
validarea voturilor, este necesar ca in momentul selectiei sa fie prezenti cel putin 50%
din membrii comitetului de selectie, din care peste 50% sa fie din mediul privat si
societate civila. Daca unul dintre proiectele depuse pentru selectie apartine unuia
dintre membrii comitetului de selectie, persoana/organizatia in cauza nu are drept de
vot si nu va participa la intdlnirea comitetului respectiv. Proiectele selectate sunt
inmanate AFIR spre contractare si beneficiarii vor fi notificati cu privire la selectia
proiectului. Pentru proiectele respinse se va notifica solicitantii, acestia putand
contesta rezultatul selectiei la Comisia de contestatii. Daca contestatia este admisa
proiectul merge in faza urmatoare iar daca contestatia nu este acceptata proiectul este
respins definitiv, putand fi redepus pentru urmatoarea sesiune.

Comitetul de Selectie si Comisia de Solutionare a Contestatiilor vor fi formate din

membrii GAL si vor numite/schimbate prin Hotarare a Consiliului Director al GAL.

Primul Comitetul de Selectie va avea urmatoarea componenta:

PARTENERI PUBLICI 42,86 %

Partener Functia in CS Tip/Observatii

Directia Judeteana de Dezvoltare Rurala si | Presedinte
Protectia Mediului Giurgiu

Comuna Gradinari Membru

Comuna Bucsani Membru

PARTENERI PRIVATI 42,86 %

Partener Functia in CS Tip/Observatii
SC Popasul Neajlovului SRL Membru

loan Aurelia Cristina PFA Membru
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SC Agro Bragadiru Trade SRL

| Membru

SOCIETATE CIVILA 14,28 %

Partener

Functia in CS

Tip/Observatii

Asociatia “Implica-te pentru Viitor”

Membru

PERSOANE FIZICE RELEVANTE 0%

Membrii supleanti ai Comitetului de Selectie sunt: Comuna Buturugeni, SC Agro Fishing

Magura SRL, SC Miorod SRL si Constantin Cristian PFA

Prima Comisia de Solutionare a Contestatiilor va avea urmatoarea componenta:

PARTENERI PUBLICI 28,57 %

Partener Functia in CS Tip/Observatii
Comuna Clejani Presedinte

Comuna Crevedia Mare Membru

PARTENERI PRIVATI 71,43 %

Partener Functia in CS Tip/Observatii
SC Popasul Neajlovului SRL Membru

SC Style Construct SRL Membru

SC Agroflor SRL Membru

Stanila Marius Dan PFA Membru

SC Dumir Prod SRL Membru

SOCIETATE CIVILA 0 %

PERSOANE FIZICE RELEVANTE 0%

CAPITOLUL XII: Descrierea mecanismelor de evitare a posibilelor conflicte de interese
conform legislatiei nationale

Pentru evitarea posibilelor conflicte de interese ficare persoana care face parte din
structurile de verificare a proiectelor in oricare etapa (conformitate, eligibilitate, evaluare
tehnica si financiara, selectie) va da o Declaratie pe propria raspundere ca nu este angajata in
nici un fel de relatie profesionala sau personala cu promotorul de proiect sau nu are interese
profesionale sau personale in proiect. Persoanele care au astfel de legaturi sau interese cu un
proiect nu vor participa la evaluarea sau selectia respectivului proiect.

Pentru a garanta transparenta in procesul decizional si pentru a evita orice potential
conflict de interese, in manualul de proceduri va exista o separare adecvatd a
responsabilitatilor.



