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care sa conduca la cresterea prosperitatii si calitatii vietii locuitorilor sai” si obiectivelor
strategice specifice: 1 “Cresterea atractivitatii si accesibilitatii regiunii Sud Muntenia
prin dezvoltarea mobilitatii si conectivitatii populatiei, bunurilor si serviciilor conexe in
vederea promovarii dezvoltarii durabile” si 7 “Cresterea rolului asezarilor rurale si a
contributiei agriculturii la economia regiunii Sud Muntenia”, din Planul de Dezvoltare
Regionala al regiunii Sud Muntenia pentru perioada 2014 - 2020.

- Obiectivul general OG 1. Cresterea calitatii serviciilor publice prin imbunatatirea
capacitatii institutionale a unitatilor administrative teritoriale si Obiectivele specifice:
0S1. “Cresterea calitatii managementului politicilor publice la nivelul administratiei
publice locale - imbunatatirea participarii cetatenilor la deciziile administratiei publice,
imbunatatirea calitatii serviciilor publice” si 0S2. “Valorificarea asociatiilor intre
diferite unitati administrativ teritoriale - dezvoltarea de noi asociatii (GAL si ADI) si de
proiecte in cadrul celor existente”, din “Strategia de dezvoltare socio-economica a
judetului Giurgiu 2014-2020” - sectorul Capacitate administrativa;

- Obiectivul general OG1. “imbunatatirea calitatii serviciului public de educatie pentru
crearea de capital uman necesar dezvoltarii economice” si Obiective specifice 0S1.
“Reducerea fenomenului de abandon scolar in invatamantul preuniversitar”, 0S2.
“Mentinerea personalul didactic prin metode de sprijin public si comunitar”, 0S3.
Cresterea gradului de acoperire al serviciilor educationale pentru asigurarea unui nivel
ridicat de pregatire a resurselor umane in contextul unui demers de dezvoltare
sustenabild a judetului” si 0S3. “Imbunatatirea infrastructurii de educatie si dezvoltarea
de programe de atragere si mentinere a elevilor in institutiile de invatamant, in special
in mediul rural” din “Strategia de dezvoltare socio-economica a judetului Giurgiu 2014-
2020” - sectorul Tnvatdmant:

- Obiectivul general OG1. “O populatie mai sanatoasa cu oportunitati egale de acces la
serviciile medicale” si Obiectivele specifice 02. “Crearea de servicii de asistenta
medico-sociala noi, in special pentru grupuri vulnerabile”, 04. “Dezvoltarea si
modernizarea infrastructurii serviciilor de sanatate si asistenta sociala in vederea
cresterea accesibilitatii populatiei la servicii de sanatate si asistenta sociala de calitate”
si 05. “Cresterea calitatii serviciilor de sanatate prin cresterea numarului de unitati
prin infiintare de spitale din categoriile | si ll. , dar si a infrastructurii de acces la acestea
din mediul rural”.

Nota. Link-urile catre strategiile mentionate:
http://www.cjgiurgiu.ro/portal/giurgiu/cj/portal.nsf/All/1AC218042B8C348E4225761F0048B3
2E/SFILE/STRATEGIA%20JUDETULUI%20GIURGIU%20Finala%2004.03.2014. pdf
http://www.prefecturagiurgiu.ro/portal/giurgiu/prefectura/portal.nsf/AllByUNID/0000143E?
OpenDocument

http://www.adrmuntenia.ro/static/ 18/planul-de-dezvoltare-regionala.html

CAPITOLUL VII: Descrierea planului de actiune

Calendarul estimativ de activitati pentru implementarea SDL a GAL Asociatia pentru
Dezvoltare Rurala Giurgiu Nord este urmatorul:
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Depunere SDL |

Constituire juridica GAL

Semnare Decizie finantare

Tntocmire Ghiduri proceduri

intocmire Manuale proceduri
Animare teritoriu

Apeluri de selectie

Evaluarea proiectelor primite
Selectarea proiectelor
Monitorizarea proiectelor

Responsabili pentru implementarea actiunilor prevazute in SDL sunt:

Actiunea Responsabili
Depunere SDL Parteneri
Constituire juridica GAL Parteneri
Semnare Decizie finantare Parteneri
intocmire Ghiduri proceduri Personal angajat/Parteneri
Intocmire Manuale proceduri Personal angajat/Parteneri
Animare teritoriu Personal angajat/Parteneri
Apeluri de selectie Personal angajat
Evaluarea proiectelor primite | Personal angajat/ Servicii externalizate
Selectarea proiectelor Parteneri
Monitorizarea proiectelor Personal angajat/Parteneri

Resursele financiare vor fi asigurate de catre parteneri prin cotizatii si imprumuturi
urmand si fie decontate in momentul in care acest lucru va fi posibil. De asemenea se are in
vedere si obtinerea avansului pentru functionarea GAL. Bugetul alocat costurilor de functionare
este de 20% din valoarea SDL.

n privinta resurselor materiale ele vor fi pentru inceput puse la dispozitie de catre
parteneri sau de catre personalul angajat iar pe parcurs, in functie de bugetul disponibil, se va
achizitiona strictul necesar pentru buna functionare a GAL-ului.

Avand in vedere c3 GAL Asociatia pentru Dezvoltare Rurala Giurgiu Nord a prevazut in
strategie si 0 masura de infrastructura sociala se are in vedere lansarea acesteia cu prioritate.

CAPITOLUL VIII: Descrierea procesului de implicare a comunitétilor locale in elaborarea
strategiei

in elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locala a GAL Asociatia pentru Dezvoltare Rurala
Giurgiu Nord, pe langd echipa de proiect si firma de consultanta care a intocmit SDL, un rol




